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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

Άρθρο 1  

ΙΔΡΥΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ 

1. Συνιστάται σωματείο με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΛΓΟΛΟΓΙΑΣ» και σε παρένθεση (Μελέτης και Θεραπείας του 

Πόνου), με έδρα την Αθήνα. 

 2.- Το σήμα της Εταιρείας που θα αποτυπώνεται με τη σφραγίδα 

της, αποτελείται από τέσσερις επάλληλους κύκλους στο κάτω τμήμα 

της και φέρει έναν ομόκεντρο κύκλο στον οποίο αναγράφεται η 

επωνυμία της στην Ελληνική γλώσσα ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΛΓΟΛΟΓΙΑΣ - και στην Αγγλική γλώσσα HELLENIC SOCIETY OF 

ALGOLOGY. 

 

Άρθρο 2  

ΣΚΟΠΟΣ  

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

- η προαγωγή της επιστημονικής αντιμετώπισης και θεραπείας του 

οξέος και χρόνιου Πόνου και η πρόληψη και αντιμετώπιση των 

συνεπειών του 

- η προώθηση της έρευνας και η συμμετοχή και συμβολή σε 

αντίστοιχες μελέτες. 

- η συνδρομή στην εκπαίδευση των ειδικευομένων και στη 

συνεχιζόμενη εκπαίδευση των ειδικευμένων (θεωρητική και 

πρακτική). 

- η επικαιροποίηση, διάδοση και περιφρούρηση προδιαγραφών 

ασφαλείας και ποιότητας των πρωτοκόλλων για τη θεραπεία  του 

οξέος και χρόνιου πόνου στην ελληνική επικράτεια. 

- η προαγωγή- προώθηση, εφαρμογή και προάσπιση της ασφάλειας 

και ποιότητας των πρωτοκόλλων για τη θεραπεία  του οξέος και 

χρόνιου πόνου, όπου κι αν αυτά παρέχονται στην ελληνική 

επικράτεια, από μέλη και μη, σε δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

- η συστηματική προσπάθεια επίτευξης κατά το δυνατόν καλύτερης 

ποιότητας ζωής στους πάσχοντες. 

 



Άρθρο 3  

ΜΕΣΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΤΟΥ ΣΚΟΠΟΥ 

Για την εξυπηρέτηση των σκοπών της η Εταιρεία: 

 1.- Ενθαρρύνει τη μελέτη και έρευνα των μηχανισμών του πόνου και 

των επώδυνων συνδρόμων.  

2.- Προάγει τη θεωρητική και πρακτική εκπαίδευση στον τομέα 

αντιμετώπισης και θεραπείας του χρόνιου πόνου.  

3.- Ενημερώνει τον επιστημονικό κόσμο, την Πολιτεία και το κοινό 

για τις σύγχρονες απόψεις και μεθόδους αντιμετώπισης και 

θεραπείας του πόνου. Για την εκπλήρωση του σκοπού αυτού:  

α) Δύναται να συνέρχεται σε τακτικές και έκτακτες επιστημονικές 

εκδηλώσεις, στις οποίες εισάγονται μετά από προηγούμενη έγκριση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ανακοινώνονται και συζητούνται 

κλινικές, πειραματικές και κλινικοεργαστηριακές εργασίες. Στις 

επιστημονικές εκδηλώσεις αυτές μπορούν να γίνουν ακόμη διαλέξεις, 

συζητήσεις στρογγυλών τραπεζιών, επιδείξεις περιπτώσεων που 

ενδιαφέρουν, προβολές επιστημονικών ταινιών, κ.λπ. 

 β) Μεριμνά για την έκδοση Επιστημονικού περιοδικού ή/και 

ενημερωτικού φυλλαδίου καθώς και για τη δημιουργία διαδικτυακού 

ιστότοπου και λογαριασμού στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και για 

την εν γένει παροχή πληροφοριών μέσω διαδικτύου 

γ) Οργανώνει μετεκπαιδευτικά μαθήματα, κλινικά φροντιστήρια και 

διαδικτυακά προγράμματα και άλλες συναφείς δραστηριότητες. 

 δ) Διοργανώνει Πανελλήνια ή Διεθνή συνέδρια, συμπόσια, σεμινάρια, 

μόνη ή σε συνεργασία με άλλες Εταιρείες.  

ε) Συνεργάζεται με ημεδαπές ή αλλοδαπές Επιστημονικές Εταιρείες 

που έχουν κοινούς στόχους.  

στ) Επιμελείται γενικότερων θεμάτων που έχουν σχέση με την 

προαγωγή της έρευνας, της εκπαίδευσης και των τρόπων 

αντιμετώπισης και θεραπείας του πόνου και εισηγείται ή επιμελείται 

για την επίλυση τους στους αρμόδιους φορείς.  

ζ) Δύναται να επιβραβεύει με οποιονδήποτε τρόπο των ερευνητικών 

προσπαθειών Ελλήνων επιστημόνων ασχολούμενων με την έρευνα 

και την αντιμετώπιση της θεραπείας του οξέος και χρόνιου πόνου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΛΗ - ΕΚΛΟΓΗ - ΕΓΓΡΑΦΗ - - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 



Άρθρο 4  

Η Εταιρεία αποτελείται από τακτικά, αντεπιστέλλοντα, επίτιμα και 

ισόβια μέλη. 

  

Άρθρο 5 

Τακτικά μέλη εκλέγονται όσοι έχουν πτυχίο Ανώτατης ή Ανωτέρας 

Πανεπιστημιακής Σχολής και ασχολούνται με τη μελέτη και θεραπεία 

του πόνου μέσα στο πλαίσιο της ειδικότητας τους.  

Ο αριθμός των τακτικών μελών της Εταιρείας που έχουν την 

ειδικότητα του αναισθησιολόγου είναι απεριόριστος, ενώ ο αριθμός 

των άλλων επιστημόνων δεν μπορεί να υπερβαίνει το σαράντα τοις 

εκατό (40%) του αριθμού των εκάστοτε αναισθησιολόγων τακτικών 

μελών της Εταιρείας.  

Η πλήρωση τυχόν κενών θέσεων επιστημόνων που δεν έχουν την 

ειδικότητα του αναισθησιολόγου δεν είναι υποχρεωτική.  

Σε περίπτωση που για οποιαδήποτε αιτία μειωθεί ο αριθμός των 

αναισθησιολόγων τακτικών μελών, δεν θίγεται ο αριθμός των ήδη 

εγγεγραμμένων τακτικών μελών άλλων ειδικοτήτων, ακόμη και αν 

από τη μείωση αυτή ανατρέπεται ο συσχετισμός που αναφέρεται 

στην προηγούμενη παράγραφο. Εν τούτοις, και στην περίπτωση 

αυτή, ο περιορισμός που επιβάλλεται από την προηγούμενη 

παράγραφο δεν μπορεί ποτέ να παρακαμφθεί προκειμένου περί της 

εγγραφής νέων τακτικών μελών που δεν έχουν την ιδιότητα του 

αναισθησιολόγου.  

Τα τακτικά μέλη είναι μονίμως εγκατεστημένα στην Ελλάδα και 

ασχολούνται με αντικείμενο που έχει σχέση με τους σκοπούς της 

Εταιρείας.  

Η εγγραφή τακτικού μέλους γίνεται με υποβολή, εκ μέρους του 

υποψηφίου προς την Εταιρεία γραπτής ή ηλεκτρονικής αιτήσεως με 

τα σχετικά δικαιολογητικά και επιπλέον είτε με συνυπογραφή της 

αίτησης από τουλάχιστον 1 τακτικός μέλος της Εταιρείας είτε μετά 

από προφορική ή γραπτή σύσταση τουλάχιστον 1 τακτικού μέλους 

της Εταιρείας. Η έγκριση ή απόρριψη της εγγραφής νέου μέλους 

γίνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που συνεδριάζει 

για τον σκοπό αυτό. Κατά των απορριπτικών αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου, επιτρέπεται προσφυγή στη Γενική 

Συνέλευση. Τακτικά μέλη εγκαθιστάμενα στο εξωτερικό, 

μετατίθενται αυτοδικαίως στην τάξη των αντεπιστελλόντων.  



 

Άρθρο 6 

Ημεδαποί ή αλλοδαποί επιστήμονες που ασχολούνται με το 

αντικείμενο του πόνου και κατοικούν στην αλλοδαπή, εκλέγονται ως 

αντεπιστέλλοντα μέλη. Για την εκλογή τους ισχύουν όσα 

αναφέρονται στο άρθρο 5. 

Αντεπιστέλλοντα μέλη που εγκαθίστανται μόνιμα στην Ελλάδα, 

μπορούν να γίνουν τακτικά μέλη, μετά από αίτηση τους και 

σύμφωνα με τη διαδικασία εκλογής του άρθρου 5.  

 

Άρθρο 7 

 α) Ο τίτλος του επιτίμου προέδρου του Δ.Σ. απονέμεται σε 

εξαιρετικές περιπτώσεις σε πρόσωπα τα οποία αποδεδειγμένα έχουν 

προσφέρει σημαντικές επιστημονικές και οργανωτικές υπηρεσίες για 

την προαγωγή των σκοπών και στόχων της εταιρείας και είναι 

τακτικά μέλη της Εταιρείας, ύστερα από εμπεριστατωμένη εισήγηση 

του Προέδρου και τεσσάρων μελών του Δ.Σ ή πενήντα τακτικών 

μελών της εταιρείας. Η πρόταση που προέρχεται από τα τακτικά 

μέλη συζητείται σε ειδική συνεδρίαση του Δ.Σ., το οποίο ανακοινώνει 

την οποία απόφαση του σε όλα τα μέλη της εταιρείας και δίνει 

περιθώριο 30 ημερών για τυχόν γραπτώς τεκμηριωμένες ενστάσεις ή 

διαφορετικές απόψεις πριν απορρίψει ή απονείμει τον τίτλο στον 

υποψήφιο σε ειδική εκδήλωση.  

β) Ο τίτλος του επιτίμου μέλους της εταιρείας απονέμεται σε 

ορισμένο αριθμό προσώπων (όχι μεγαλύτερο από 10% των 

τακτικών μελών), οι οποίοι έχουν προσφέρει εξαιρετικές υπηρεσίες 

στους σκοπούς και στόχους της εταιρείας, ύστερα από 

εμπεριστατωμένη εισήγηση του Προέδρου και τεσσάρων μελών του 

Δ.Σ ή πενήντα τακτικών μελών της εταιρείας. Η πρόταση που 

προέρχεται από τα τακτικά μέλη συζητείται σε ειδική συνεδρίαση 

του Δ.Σ., το οποίο ανακοινώνει την όποια απόφαση του στα μέλη της 

εταιρείας και δίνει περιθώριο 30 ημερών για τυχόν γραπτώς 

τεκμηριωμένες ενστάσεις ή διαφορετικές απόψεις πριν απορρίψει ή 

απονέμει τον τίτλο στον υποψήφιο σε ειδική εκδήλωση. 

 γ) Ο τίτλος του επιτίμου προέδρου του Δ.Σ. και του επιτίμου μέλους 

της εταιρείας δεν απονέμεται στην περίπτωση που ο αριθμός των 

ενστάσεων είναι πάνω από πενήντα τα εκατό συν ένα (50%+1) των 

τακτικών μελών της εταιρείας. Σε περίπτωση μεγάλου αριθμού 



ενστάσεων ή διαφορών (25% των τακτικών μελών) το θέμα 

παραπέμπεται στη Γενική Συνέλευση για ψηφοφορία  

δ) Οι επίτιμοι Πρόεδροι του Δ.Σ. και μέλη της εταιρείας έχουν όλες τις 

υποχρεώσεις των τακτικών μελών της εταιρείας και των μελών των 

αντίστοιχων οργάνων που συμμετέχουν εκτός τη υποχρέωσης 

καταβολής τέλους εγγραφής. Με την ίδια έννοια έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής στα αντίστοιχα όργανα της εταιρείας που τους 

απονεμήθηκε ο τίτλος χωρίς δικαίωμα ψήφου. Η συμμετοχή των 

επίτιμων στα όργανα της εταιρείας έχει την έννοια των αξιόπιστων 

έμπειρων προσώπων που προσδοκάται να βοηθήσουν με 

οποιοδήποτε τρόπο στην εξυπηρέτηση των σκοπών και των στόχων 

της εταιρείας. 

 ε) Ισόβια Μέλη γίνονται αυτοδίκαια όλοι οι διατελέσαντες Πρόεδροι 

της Εταιρείας και έχουν όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των 

τακτικών μελών.  

 

Άρθρο 8A 

Τα τακτικά μέλη υποχρεούνται: 

- να καταβάλλουν τέλος εγγραφής και συγκεκριμένα το ποσό 

το οποίο καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αρχή 

κάθε οικονομικού έτους. Η υποχρέωση αυτή ισχύει και για τα 

αντεπιστέλλοντα μέλη. 

- να καταβάλλουν ετήσια συνδρομή, το ύψος της οποίας 

καθορίζεται επίσης από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αρχή 

κάθε οικονομικού έτους. Η υποχρέωση αυτή ισχύει και για τα 

αντεπιστέλλοντα μέλη. Το οικονομικό έτος αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. Στο 

ποσό της ετήσιας συνδρομής συμπεριλαμβάνεται και η 

πρόσβαση στο περιοδικό της Εταιρείας, όταν αυτό εκδοθεί. 

- να συμμορφώνονται με το καταστατικό και τις αποφάσεις 

των οργάνων της Εταιρείας. 

- να καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για την πραγματοποίηση 

των σκοπών της Εταιρείας, φέροντας σε πέρας το καθήκον 

που θα τους ανατεθεί. 

- να λαμβάνουν το λόγο στις Γενικές Συνελεύσεις και στις 

δραστηριότητες και εκδηλώσεις της Εταιρείας και να 

εκφράζουν τη γνώμη του πάνω στα υπό συζήτηση θέματα. 



- να πληροφορούν τη διοίκηση της Εταιρείας για οποιοδήποτε 

θέμα σχετιζόμενο με τους σκοπούς της Εταιρείας και τους 

ίδιους, σε σχέση με τους σκοπούς αυτούς, και τις τυχόν 

ενέργειες που έχουν κάνει. 

 

Άρθρο 8Β  

Τα τακτικά μέλη έχουν δικαίωμα: 

- να συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις, στις 

δραστηριότητες και εκδηλώσεις της Εταιρείας, να μιλάνε 

πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης και να ψηφίζουν 

για τη λήψη αποφάσεων. 

- να εκλέγουν και να εκλέγονται στα όργανα της Εταιρείας. 

- να ελέγχουν τις πράξεις των οργάνων της Εταιρείας, να 

διαβάζουν τα πρακτικά, να ενημερώνονται πάνω στα 

οικονομικά της Εταιρείας, να ζητούν πληροφορίες για θέματα 

που ενδιαφέρουν και σχετίζονται με τους σκοπούς της 

Εταιρείας. 

- να αποχωρούν από την Εταιρεία, μετά από σχετική γραπτή ή 

ηλεκτρονική δήλωση τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 9  

Στις Επιστημονικές εκδηλώσεις της Εταιρείας μπορούν να 

παρίστανται όλα τα τακτικά, αντεπιστέλλοντα, επίτιμα και ισόβια 

μέλη της Εταιρείας.  

 

Άρθρο 10  

Η ιδιότητα του μέλους παύει: 

 α) Με το θάνατο του.  

β) Με γραπτή παραίτηση του, η οποία πρέπει να υποβάλλεται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο τρεις τουλάχιστον μήνες πριν από τη λήξη του 

οικονομικού έτους και ισχύει για το τέλος του. 

 γ) Σε περίπτωση καθυστερήσεως των συνδρομών και εισφορών δύο 

ετών και πάνω, και μετά από έγγραφη ειδοποίηση του από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Το μέλος αυτό μπορεί να επανεγγραφεί, εάν 

εξοφλήσει τις οφειλές του, οπότε και θεωρείται ότι δεν έπαυσε η 

ιδιότητα του μέλους. 

 δ) Σε περίπτωση οριστικής διαγραφής σύμφωνα με το άρθρο 24 του 

παρόντος.  



ε) Εάν αποδειχθεί ότι το μέλος ενεργεί ενάντια στους σκοπούς της 

Εταιρείας, στις αποφάσεις των οργάνων της ή εμποδίζει την 

πραγματοποίησή τους και γενικά με τη στάση και τη συμπεριφορά 

του εκθέτει το κύρος και τη φήμη της Εταιρείας, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΠΟΡΟΙ 

Άρθρο 11 

Οι πόροι της Εταιρείας είναι τακτικοί και έκτακτοι. 

Ι. Τακτικοί πόροι της Εταιρείας είναι:  

α) Το δικαίωμα εγγραφής των μελών,  

β) Η ετήσια συνδρομή των μελών. 

γ) Τα έσοδα από τη διάθεση του περιοδικού ή του εν γένει 

επιστημονικού υλικού σε μη τακτικά μέλη  

δ) Τα έσοδα από τα Πανελλήνια ή Διεθνή συνέδρια, σεμινάρια, 

συμπόσια, ημερίδες κ.λπ. 

ε) Τα εισοδήματα από την κινητή και ακίνητη περιουσία της 

Εταιρείας. 

 ΙΙ. Έκτακτοι πόροι της Εταιρείας είναι:  

α) Οι δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες και οι επιχορηγήσεις του 

κράτους, Δήμων και Κοινοτήτων ή άλλων προσώπων, φυσικών ή 

νομικών. Κληρονομιές, κληροδοσίες και δωρεές υπό όρους γίνονται 

δεκτές από την Εταιρεία μόνο μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

 β) Οι έκτακτες εισφορές των μελών, που επιβάλλονται με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου και  

γ) κάθε άλλο έσοδο που έχει νόμιμη αιτία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 12  

Τα όργανα της διοικήσεως της Εταιρείας είναι η Γενική Συνέλευση 

και το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 13  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  



Η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας είναι το κυρίαρχο και ανώτατο 

όργανό της και αποφασίζει για κάθε θέμα που την αφορά, εκτός 

εκείνων που εκχωρούνται με το παρόν στο Διοικητικό Συμβούλιο ή 

άλλα όργανα της Εταιρείας.  

Ενδεικτικά, η Γενική Συνέλευση: 

 α) Εκλέγει το Διοικητικό Συμβούλιο, ελέγχει τη δράση του και το 

απαλλάσσει από κάθε ευθύνη.  

β) Εκλέγει την Ελεγκτική Επιτροπή και αποφασίζει πάνω στην 

έκθεση της.  

γ) Εκλέγει τα μέλη για τη συμπλήρωση του Πειθαρχικού Συμβουλίου 

και αποφασίζει επί προσφυγών που ασκούνται κατά των 

αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και του Πειθαρχικού 

Συμβουλίου.  

δ) Εγκρίνει τους ετήσιους ισολογισμούς και απολογισμούς της 

Εταιρείας,  

ε) Αποφασίζει για την απόκτηση κινητής ή ακίνητης περιουσίας από 

επαχθή ή άλλη αιτία, εάν η αξία της υπερβαίνει τα μισά ακαθάριστα 

έσοδα από συνδρομές μελών. 

στ) τροποποιεί και συμπληρώνει το καταστατικό και τον εσωτερικό 

κανονισμό της Εταιρείας. 

ζ) αποφασίζει για τη διάλυση της Εταιρείας. 

η) επικυρώνει την οριστική διαγραφή μέλους σύμφωνα με τη 

διάταξη του άρθρου 24 του παρόντος. 

θ) εκλέγει τριμελή εφορευτική επιτροπή με ανάταση του χεριού. 

ι) αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα που θα τεθεί σε αυτήν ύστερα από 

εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου και από αίτημα 

υποβαλλόμενο γραπτώς σε αυτό από το 1/20 των μελών δέκα (10) 

μέρες πριν από την πραγματοποίησή της Γενικής Συνέλευσης. Στην 

περίπτωση αυτή το/α ως άνω θέμα/θέματα προστίθε(ν)ται 

υποχρεωτικά στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

  

Άρθρο 14 

 Στη Γενική Συνέλευση έχουν δικαίωμα ψήφου μόνο τα τακτικά μέλη, 

τα οποία έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις προς 

την Εταιρεία μέχρι και του τρέχοντος έτους.  

Συνέρχεται τακτικά είτε δια ζώσης είτε μέσω βιντεοδιάσκεψης μία 

φορά το χρόνο ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

και έκτακτα όταν το αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο ή το 



ζητήσει εγγράφως το 1/20 των τακτικών μελών, που πρέπει να 

αναφέρουν και το λόγο της συγκλήσεως. Στην τελευταία αυτή 

περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε ένα μήνα από την υποβολή 

της αιτήσεως.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να πληροφορεί τα μέλη της 

Εταιρείας, για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεκαπέντε 

τουλάχιστον ημέρες πριν την ημερομηνία πραγματοποίησής της με 

γραπτή ανακοίνωσή του, που τοιχοκολλάται στην έδρα της 

Εταιρείας και γνωστοποιείται στα μέλη με κάθε πρόσφορο μέσο 

δημοσιότητας, όπως ενδεικτικά δημοσίευση στον ιστότοπο της 

Εταιρείας και αποστολή με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σε 

όσα μέλη έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία τη διεύθυνσή του 

ηλεκτρονικού τους ταχυδρομείου.  

Η ανακοίνωση του Διοικητικού Συμβουλίου για τη σύγκληση της 

Γενικής Συνέλευσης υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον Γενικό 

Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου και πρέπει να αναφέρει κατ’ 

ελάχιστον τον τόπο, τον χρόνο, τα θέματα που θα συζητηθούν καθώς 

και την ημερομηνία τυχόν επαναληπτικής συνεδρίασης σε 

περίπτωση ελλείψεως απαρτίας. 

Της Γενικής Συνελεύσεως, προκειμένου για θέματα αρχαιρεσιών, 

λογοδοσίας ή εμπιστοσύνης προς το Διοικητικό Συμβούλιο, 

προεδρεύει μέλος εκλεγόμενο από τη Συνέλευση με ανάταση του 

χεριού. Για τα λοιπά θέματα προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

Η Συνέλευση έχει απαρτία, εφόσον παρίσταται τουλάχιστον το 35% 

των εχόντων δικαίωμα ψήφου μελών. Σε περίπτωση ελλείψεως κατά 

την πρώτη συνέλευση της ανωτέρω απαρτίας, συγκαλείται 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε 2 έως 15 ημέρες από την 

αρχικώς ορισθείσα, η οποία συνεδριάζει εγκύρως οποιοσδήποτε και 

εάν είναι ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μελών με 

δικαίωμα ψήφου.   

 Η συζήτηση για θέματα που δεν αναφέρονται στην ημερήσια 

διάταξη δεν επιτρέπεται. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και εχόντων 

δικαίωμα ψήφου μελών.  

Οι ψηφοφορίες είναι μυστικές με ψηφοδέλτιο ή φανερές με ανάταση 

του χεριού ή με ονομαστική κλήση.  



Οι ψηφοφορίες που αφορούν αρχαιρεσίες, ζητήματα εμπιστοσύνης 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο ή πειθαρχικά θέματα, πρέπει να είναι 

μυστικές. 

 

Άρθρο 15 

ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ  

 Στην τακτική συνεδρία κάθε τρίτου έτους, η Γενική Συνέλευση 

εκλέγει από τα τακτικά μέλη με μυστική ψηφοφορία και με 

ψηφοδέλτια:  

α) Επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούμενο από τον 

Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα, Ταμία, τρεις τακτικούς 

Συμβούλους και δύο αναπληρωματικούς για τριετή θητεία. Από τα 

επτά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τα πέντε είναι υποχρεωτικώς 

αναισθησιολόγοι, ενώ τα υπόλοιπα μπορούν να είναι επιστήμονες 

άλλης ειδικότητας. Επίσης από τα δύο αναπληρωματικά μέλη το ένα 

είναι υποχρεωτικώς αναισθησιολόγος. 

 β) Τριμελή Ελεγκτική Επιτροπή και δύο αναπληρωματικά μέλη της 

για τριετή θητεία, 

 γ) Τα τέσσερα τακτικά και δύο αναπληρωματικά μέλη του 

Πειθαρχικού Συμβουλίου. Τα τρία από τα τακτικά μέλη του 

Πειθαρχικού Συμβουλίου και το ένα από τα αναπληρωματικά θα 

έχουν υποχρεωτικώς την ειδικότητα του αναισθησιολόγου.  

Η γνωστοποίηση της ημερομηνίας διεξαγωγής των εκλογών γίνεται 

με ανακοίνωση που πρωτίστως θυροκολλάται στην έδρα της 

Εταιρείας και αναρτάται στον ιστότοπό της και προαιρετικά 

αποστέλλεται με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στα Μέλη της Εταιρείας ή 

τους γνωστοποιείται με κάθε άλλο πρόσφορο μέσο. 

Οι υποψηφιότητες πρέπει να αποστέλλονται στη Γραμματεία της 

Εταιρείας το αργότερο πέντε μέρες πριν από την ημερομηνία 

διεξαγωγής των εκλογών είτε γραπτώς είτε με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο.  

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και της Ελεγκτικής Επιτροπής, 

μπορούν να επανεκλέγονται.  

Δικαίωμα ψήφου έχουν τα μέλη της Εταιρείας που έχουν εκπληρώσει 

τις οικονομικές τους υποχρεώσεις και των οποίων η ονομαστική 

κατάσταση συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

αναρτάται σε εμφανές σημείο της αιθούσης πριν από την έναρξη της 

συνεδριάσεως. 



Τακτικά μέλη που διαμένουν εκτός των νομαρχιακών διαμερισμάτων 

Αθηνών, Ανατολικής και Δυτικής Αττικής και Πειραιά, μπορούν να 

αντιπροσωπεύονται από παριστάμενα άλλα μέλη της Εταιρείας με 

ιδιωτικό εξουσιοδοτικό έγγραφο. Κάθε παριστάμενο τακτικό μέλος 

δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερα από δύο μη παρόντα 

τακτικά μέλη. Η διαπίστωση της υπάρξεως απαρτίας γίνεται με βάση 

τον αριθμό των παρόντων και όχι και των αντιπροσωπευομένων. 

 Μετά την έναρξη της συνεδριάσεως και την διαπίστωση της 

υπάρξεως απαρτίας, εκλέγονται με ανάταση του χεριού, ο Πρόεδρος 

της Γενικής Συνελεύσεως και Εφορευτική Επιτροπή, αποτελούμενη 

από τον Πρόεδρο και δύο μέλη. 

 Η εκλογή ενεργείται με ενιαίο ψηφοδέλτιο στο οποίο αναγράφονται 

οι υποψήφιοι με αλφαβητική σειρά.  

Κάθε ψηφοφόρος εκδηλώνει την προτίμηση του θέτοντας ανά ένα 

σταυρό δίπλα στο όνομα του καθενός από τους υποψηφίους που 

επιθυμεί, μπορεί δε να θέσει κατ' ανώτατο όριο, έξι σταυρούς δίπλα 

σε ισάριθμα ονόματα υποψηφίων αναισθησιολόγων και τρεις 

σταυρούς δίπλα σε ονόματα ισαρίθμων επιστημόνων άλλων 

ειδικοτήτων. 

Η Εφορευτική Επιτροπή παραδίδει τα ψηφοδέλτια και τους 

φακέλους, τηρεί πρωτόκολλα ψηφισάντων και ψηφοφορίας και 

αποφασίζει για κάθε ζήτημα που προκύπτει στη διάρκεια των 

αρχαιρεσιών. Η ψηφοφορία επιτρέπεται κατόπιν επίδειξης της 

αστυνομικής ταυτότητας ή άλλου δημόσιου εγγράφου 

ταυτοπροσωπίας το οποίο πιστοποιεί την ταυτότητα του εκλογέα. Η 

Εφορευτική Επιτροπή κηρύσσει το τέλος της ψηφοφορίας αφού 

διαπιστώνει ότι εξαντλήθηκε ο κατάλογος ή ψήφισαν οι παρόντες 

και πέρασε ένα τέταρτο της ώρας χωρίς να προσέλθει άλλος για 

ψηφοφορία.  

Μετά το τέλος της ψηφοφορίας τα ψηφοδέλτια αριθμούνται και 

μονογράφονται από τον Πρόεδρο της Εφορευτικής Επιτροπής και 

καταγράφονται στο πρωτόκολλο διαλογής οι σταυροί προτιμήσεως 

που έλαβε κάθε υποψήφιος.  

Εκλέγονται τακτικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οι πέντε 

πρώτοι πλειοψηφίσαντες από τους αναισθησιολόγους και οι δύο 

πρώτοι πλειοψηφίσαντες από τους επιστήμονες άλλων ειδικοτήτων, 

με την προϋπόθεση οι τελευταίοι να έχουν λάβει το 25% των ψήφων 



που έχουν συγκεντρώσει ο πρώτος και ο δεύτερος εκ των 

εκλεγέντων αναισθησιολόγων αντίστοιχα. 

Επίσης, ο όγδοος και ένατος κατά σειρά πλειοψηφίας εκλέγονται 

αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Κατ’ εξαίρεση 

σε περίπτωση, που στο Διοικητικό Συμβούλιο έχει εκλεγεί 

τουλάχιστον ένας επιστήμονας άλλης ειδικότητας, ένα εκ των δύο 

αναπληρωματικών μελών εκλέγεται ο αμέσως επόμενος κατά σειρά 

πλειοψηφίας επιστήμονας άλλης ειδικότητας, αρκεί να έχει λάβει το 

25% των ψήφων που έχει συγκεντρώσει το αντίστοιχο τακτικό 

μέλος, και για τους αναισθησιολόγους του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκλέγεται ως αναπληρωματικό μέλος ο αμέσως επόμενος κατά σειρά 

πλειοψηφίας αναισθησιολόγος. Καθένα από τα αναπληρωματικά 

μέλη αναπληρώνει επιστήμονα της ίδιας ειδικότητας σε περίπτωση 

θανάτου, παραιτήσεως ή εκπτώσεως του. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση.  

Οι υποψήφιοι που εκλέγονται τακτικά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, αμέσως μετά την εκλογή τους, συνέρχονται και 

συγκροτούνται σε σώμα εκλέγοντας μεταξύ τους, με μυστική 

ψηφοφορία, τους Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα και 

Ταμία της Εταιρείας.  

Σε περίπτωση μερικής ή ολικής ακυρώσεως των αρχαιρεσιών 

διενεργούνται νέες, ύστερα από πρόσκληση του προηγουμένου 

Διοικητικού Συμβουλίου και σε διάστημα δύο μηνών από την 

τελεσιδικία της ακυρωτικής δικαστικής αποφάσεως. 

Για τη διενέργεια των αρχαιρεσιών τα μέλη δύνανται να 

χρησιμοποιήσουν και πλατφόρμα μυστικής ηλεκτρονικής 

ψηφοφορίας εναλλακτικά, εφόσον αυτή διατίθεται από την 

Εταιρεία. Τα ειδικότερα θέματα για τη διεξαγωγή των εκλογών μέσω 

πλατφόρμας μυστικής ηλεκτρονικής ψηφοφορίας ορίζονται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Η Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει για τη νόμιμη, σύμφωνα με τους 

όρους του καταστατικού, διεξαγωγή των εκλογών και διατήρηση της 

τάξης σε αυτές.  

 

Άρθρο 16  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο συνέρχεται, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου που 



καθορίζει και τα προς συζήτηση θέματα, σε τακτικές συνεδριάσεις 

μία φορά το μήνα, εκτός από τους μήνες Ιούλιο και Αύγουστο, και σε 

έκτακτες, όταν ο Πρόεδρος το κρίνει σκόπιμο ή το ζητήσουν τρία (3) 

από τα μέλη του, με αίτηση τους η οποία πρέπει να αναφέρει και τα 

θέματα που θα συζητηθούν. Στην τελευταία αυτή περίπτωση, ο 

Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο σε δεκαπέντε μέρες από την υποβολή της αιτήσεως. Οι 

συνεδριάσεις δύνανται να διεξάγονται διαδικτυακά μέσω 

βιντεοδιάσκεψης.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει απαρτία, εφόσον παρίστανται τέσσερα 

τουλάχιστον μέλη του. Σε περίπτωση πρόσκαιρης απουσίας ή 

κωλύματος του, ο Πρόεδρος αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο 

και ο Γενικός Γραμματέας από έναν από τους συμβούλους, που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με την 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας, 

υπερισχύει η άποψη με την οποία συντάχθηκε ο Πρόεδρος.  

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν πήραν μέρος σε 

συνεδρίαση, ή πήραν μέρος και διαφώνησαν, δεν ευθύνονται για τις 

αποφάσεις που έχουν ληφθεί, ή για εκείνες για τις οποίες 

διαφώνησαν. Για να ισχύει η διαφωνία, πρέπει να διατυπώνεται στα 

πρακτικά. Πριν από την έναρξη της συνεδριάσεως, διαβάζονται και 

επικυρώνονται τα πρακτικά της προηγουμένης συνεδριάσεως. Τα 

πρακτικά τηρεί ο Γραμματέας σε ειδικό βιβλίο το οποίο με ειδική 

απόφασή του Διοικητικού Συμβουλίου, που θα καθορίζει τις 

περαιτέρω προϋποθέσεις μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

 Τα ακριβή αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών, 

βεβαιώνονται και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γενικό 

Γραμματέα ή τους αναπληρωτές τους. Εκτός από τη φυσική 

βεβαίωση και υπογραφή των αντιγράφων αυτή μπορεί να γίνεται 

και με εξελιγμένη ψηφιακή υπογραφή ή με ψηφιακή βεβαίωση της 

υπογραφής μέσω της ηλεκτρονικής πύλης του gov.gr. 

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που απουσίασε αδικαιολόγητα 

σε περισσότερες από τρεις συνεδριάσεις τον χρόνο, εκπίπτει του 

αξιώματος του, ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η 

οποία ορίζει και τον αντικαταστάτη του για τον υπόλοιπο χρόνο της 

θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Πρόεδρος αντικαθίσταται 

από τον Αντιπρόεδρο, οι δε, Αντιπρόεδρος, Γενικός Γραμματέας και 



Ταμίας, από έναν των τακτικών συμβούλων, των οποίων ο αριθμός 

συμπληρώνεται από τους αντίστοιχους κατά ειδικότητα 

αναπληρωματικούς. Με τον ίδιο τρόπο γίνεται και η αντικατάσταση 

σε περιπτώσεις παραιτήσεως ή διαγραφής.  

Σε περίπτωση που θα χηρεύσουν για οποιονδήποτε λόγο 

περισσότερες από τρεις θέσεις μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και δεν υπάρχουν αναπληρωματικά μέλη, οι δε επόμενες αρχαιρεσίες 

απέχουν περισσότερο από έξι μήνες, τα απομένοντα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, συγκαλούν υποχρεωτικώς έκτακτη Γενική 

Συνέλευση για τη συμπλήρωση των κενών θέσεων και την εκλογή 

και δύο αναπληρωματικών μελών. Εάν οι επόμενες αρχαιρεσίες 

απέχουν λιγότερο από έξι μήνες, και καλούνται να καλύψουν τις 

κενές θέσεις οι επιλαχόντες κατά τις προηγούμενες αρχαιρεσίες κατά 

τη σειρά με την οποία πλειοψήφησαν. Σε κάθε περίπτωση τηρείται η 

αναλογία μεταξύ αναισθησιολόγων και επιστημόνων άλλης 

ειδικότητας, όπως αυτή υφίστατο στο Διοικητικό Συμβούλιο, που 

είχε προκύψει από τις αρχαιρεσίες. 

Οι κατέχοντες σε δύο συνεχείς θητείες αξιώματα στο Δ.Σ. δεν 

μπορούν να διεκδικήσουν το ίδιο αξίωμα στο επόμενο Δ.Σ.  

 

 Άρθρο 17  

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α) Διοικεί και διαχειρίζεται την κινητή και ακίνητη περιουσία της 

Εταιρείας,  

β) Ενεργεί την είσπραξη των εσόδων και την πληρωμή των δαπανών, 

γ) Συντάσσει τους ετήσιους ισολογισμούς και απολογισμούς της 

Εταιρείας και τους υποβάλλει για έγκριση στη Γενική Συνέλευση στο 

τέλος της θητείας του, μετά από προηγούμενο έλεγχο τους από την 

Ελεγκτική Επιτροπή. 

δ) Εγκρίνει τις επιστημονικές εργασίες κ.λπ. και καθορίζει τη σειρά 

ανακοινώσεως ή παρουσιάσεως τους στις Επιστημονικές 

Εκδηλώσεις.  

ε) Διοργανώνει Πανελλήνια ή Διεθνή Συνέδρια, Συμπόσια ή 

Σεμινάρια, Ημερίδες, Στρογγυλά Τραπέζια κ.λπ.  

στ) Συγκροτεί τις επιτροπές οργανώσεως των Συνεδρίων, των 

μετεκπαιδευτικών μαθημάτων, της Συντάξεως του περιοδικού, 

καθώς και άλλες ειδικές επιτροπές, τις οποίες κρίνει αναγκαίες για 



την υποβοήθηση του έργου του. Στις επιτροπές αυτές συμμετέχει και 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό.  

ζ) Αποφασίζει για την ίδρυση παραρτημάτων της Εταιρείας σε άλλα 

γεωγραφικά διαμερίσματα της χώρας και επικυρώνει τους 

εκπροσώπους τους και τους βοηθούς τους.  

η) Επιλέγει τους εκπροσώπους της Εταιρείας στις συνεδριάσεις της 

Παγκόσμιας Ομοσπονδίας Μελέτης του Πόνου, στην Ευρωπαϊκή 

Οικονομική Κοινότητα και άλλους Διεθνείς Οργανισμούς.  

θ) Μπορεί να αποφασίζει αγορές κινητής και ακίνητης περιουσίας, 

εφόσον η συνολική αξία των αγορών αυτών κάθε ημερολογιακό έτος 

δεν υπερβαίνει το ποσό των τακτικών ετησίων ακαθαρίστων 

εσόδων της Εταιρείας από τις εισφορές των μελών της και η αξία 

κάθε μεμονωμένης αγοράς δεν υπερβαίνει τα μισά ακαθάριστα 

έσοδα από συνδρομές μελών. 

 ι) Εκτελεί τις αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως και προετοιμάζει 

τα θέματα των συνεδριάσεων της.  

 

Άρθρο 18  

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί την Εταιρεία 

ενώπιον οποιασδήποτε δικαστικής, διοικητικής ή άλλης Αρχής, 

καθώς και στις συναλλαγές της Εταιρείας με τρίτα πρόσωπα, φυσικά 

ή νομικά, έχοντας το δικαίωμα να υπεξουσιοδοτεί τρίτα πρόσωπα 

μέλη ή μη της εταιρείας για την εκτέλεση των ανωτέρω, χορηγεί και 

ανακαλεί δικαστικές πληρεξουσιότητες για την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας ενώπιον οποιουδήποτε αστικού, ποινικού και διοικητικού 

δικαστηρίου κάθε βαθμού. Συγκαλεί με τον Γενικό Γραμματέα και 

διευθύνει τις Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Γενικών Συνελεύσεων, εκτός από κείνες που αναφέρονται σε 

αρχαιρεσίες ή ζητήματα εμπιστοσύνης. Υπογράφει με τον Γενικό 

Γραμματέα τα αντίγραφα ή αποσπάσματα πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και όλα τα έγγραφα, βεβαιώσεις και 

πιστοποιητικά, γνωστοποιήσεις και ανακοινώσεις κ.λπ. της 

Εταιρείας. Επιμελείται για την εκτέλεση των αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνελεύσεως. Διορίζει και 

απολύει, ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το 

προσωπικό της Εταιρείας. Εκθέτει στη Γενική Συνέλευση τον 

απολογισμό των δραστηριοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των άλλων οργάνων της Εταιρείας.  



 

Άρθρο 19 

 Ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου αναπληρώνει τον 

απόντα ή κωλυόμενο Πρόεδρο σε όλες τις αρμοδιότητες και τα 

καθήκοντα του. 

 

 Άρθρο 20  

Ο Γενικός Γραμματέας συντάσσει και τηρεί τα πρακτικά του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, τηρεί το 

μητρώο των μελών, τα αρχεία, και φυλάσσει τη σφραγίδα της 

Εταιρείας. Παραλαμβάνει τα έγγραφα που στέλνονται στην Εταιρεία 

και ενεργεί ύστερα από εντολή του Προέδρου την αλληλογραφία της 

Εταιρείας. Προσυπογράφει με τον Πρόεδρο την αλληλογραφία, τα 

αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών, τα πιστοποιητικά ή 

βεβαιώσεις, τις ανακοινώσεις, προσκλήσεις των μελών και γενικά 

βοηθά τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου στη Διοίκηση της 

Εταιρείας. Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του, ο Γενικός 

Γραμματέας αναπληρώνεται από έναν από τους τακτικούς 

Συμβούλους, τον οποίον ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Το ανωτέρω 

έργο του Γενικού Γραμματέα δύναται να επικουρεί υπάλληλος με 

καθήκοντα γραμματειακής υποστήριξης που έχει προσληφθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αυτόν το λόγο. 

 

 Άρθρο 21  

Ο Ταμίας ενεργεί τις εισπράξεις εσόδων και τις πληρωμές των 

εξόδων της Εταιρείας, βάσει ενταλμάτων εισπράξεως και πληρωμών 

που υπογράφονται από αυτόν. Ο Ταμίας μπορεί, μετά από σύμφωνη 

γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέσει σε υπάλληλο της 

Εταιρείας τις εισπράξεις και πληρωμές με απόδειξη.  

Προκειμένου για τα εκτός προϋπολογισμού έκτακτα έσοδα και 

έκτακτες δαπάνες, τα σχετικά εντάλματα υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, τον Γενικό Γραμματέα και τον 

Ταμία.  

Η Εταιρεία δύναται να ανοίγει τραπεζικούς λογαριασμούς σε 

ελληνικές τράπεζες της επιλογής της. Επιπλέον, δύναται να αιτείται 

την έκδοση χρεωστικής κάρτας προκειμένου να πραγματοποιεί 

ανέπαφες ή/και ηλεκτρονικές συναλλαγές. Οι λογαριασμοί της 

Εταιρείας μπορούν να συνδεθούν με υπηρεσίες e-banking και mobile 



banking καθώς και κάθε άλλη υπηρεσία απομακρυσμένης 

συναλλαγής που διαθέτουν οι τράπεζες στις οποίες τηρεί 

λογαριασμούς η Εταιρεία, και οι οποίες εξυπηρετούν ανάγκες 

παρακολούθησης των λογαριασμών της Εταιρείας και εκτέλεσης 

ηλεκτρονικών συναλλαγών.  

Ο Πρόεδρος της Εταιρείας ενεργώντας ατομικά εκπροσωπεί την 

Εταιρεία ενώπιον τραπεζών, προβαίνει στο άνοιγμα τραπεζικών 

λογαριασμών, αιτείται και παραλαμβάνει χρεωστικές κάρτες, 

υπογράφει συμβάσεις για την πρόσβαση της Εταιρείας σε 

συστήματα ηλεκτρονικής τραπεζικής (web-banking), λαμβάνει 

κωδικούς πρόσβασης σε συστήματα ηλεκτρονικής τραπεζικής και 

ενεργεί κάθε τραπεζική συναλλαγή της Εταιρείας μέχρι του ποσού 

των 5.000 ευρώ, δύναται δε για μέρος ή για όλες τις ανωτέρω 

εξουσίες του να υπεξουσιοδοτεί τον ταμεία της Εταιρείας. Για ποσό 

ανώτερο των 5.000 ευρώ απαιτείται απόφασή του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Κάθε ειδικότερο ζήτημα σχετικά με την εκπροσώπηση της Εταιρείας 

ενώπιον των τραπεζών και την εν γένει διενέργεια τραπεζικών 

συναλλαγών εφόσον δεν ρυθμίζεται στο παρόν άρθρο καθορίζεται 

με απόφασή του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο μπορεί να 

αναθέτει την άσκηση των σχετικών εξουσιών του σε οποιοδήποτε 

μέλος του.   

Ο Ταμίας ενεργώντας ατομικά καταθέτει στον τραπεζικό 

λογαριασμό της Εταιρείας κάθε ταμειακό υπόλοιπο. Με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να προβλεφθεί ελάχιστο ποσό, 

που θα παραμένει σε μετρητά στο ταμείο της Εταιρείας για την 

κάλυψη των καθημερινών δαπανών.  

Σημειώνεται ότι η τήρηση των βιβλίων εσόδων και εξόδων, καθώς 

και των βιβλίων της περιουσίας της Εταιρείας, αριθμημένων, 

μονογεγραμμένων  και θεωρημένων από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και τον Γενικό Γραμματέα γίνεται από τον 

λογιστή της Εταιρείας. Στην τακτική συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου του μηνός Δεκεμβρίου κάθε χρόνο, ο Ταμίας υποβάλλει 

κατάσταση των μελών που καθυστερούν τις εισφορές τους, καθώς 

και πλήρη έκθεση για την ταμειακή και διαχειριστική κατάσταση της 

Εταιρείας.  

Συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση στις τακτικές συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου των μηνών Ιανουαρίου και Δεκεμβρίου 



κάθε χρόνο, τον ετήσιο προϋπολογισμό και απολογισμό της 

Εταιρείας αντίστοιχα. 

 Ο Ταμίας, ανεξάρτητα από τη συλλογική ευθύνη του ως μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ευθύνεται και εις ολόκληρον για κάθε ζημία 

της Εταιρείας από αμελή ή πλημμελή εκτέλεση των καθηκόντων του.  

Τον Ταμία, απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ένας από τους 

τακτικούς Συμβούλους, που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, μπορεί να αναθέτει 

καθήκοντα στον Ταμία και σε καθένα από τα μέλη του. 

 

Άρθρο 22 

 Μετά από τεκμηριωμένη πρόταση του Προέδρου του Δ.Σ. και 

τεσσάρων μελών του ή πενήντα τακτικών μελών της εταιρείας, το 

Δ.Σ. αποφασίζει για την ίδρυση παραρτημάτων της εταιρείας σε 

γεωγραφικά διαμερίσματα της χώρας, καθώς και ειδικών τμημάτων 

για την καλύτερη εξυπηρέτηση των σκοπών και των στόχων της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τον πλήρη έλεγχο αυτών 

των παραρτημάτων και των Τμημάτων. Καθορίζει τον τρόπο 

οργάνωσης και λειτουργίας τους. Πάντα στα όργανα διοίκηση τους 

συμμετέχει μέλος του Δ.Σ. της εταιρείας ή άλλο μέλος της εταιρείας 

που ορίζει το Δ.Σ. Η απόφαση του Δ.Σ. για την ίδρυση παραρτημάτων 

και τμημάτων, πριν από την οργάνωση και λειτουργία τους, 

ανακοινώνεται στα μέλη της εταιρείας και δίνεται περιθώριο 30 

ημερών για τυχόν γραπτώς τεκμηριωμένες ενστάσεις ή διαφορετικές 

απόψεις. Σε περίπτωση μεγάλου αριθμού ενστάσεων ή διαφορών 

(25% των τακτικών μελών) το Θέμα ίδρυσης τους παραπέμπεται 

στη Γενική Συνέλευση για ψηφοφορία Η απόφαση του Δ.Σ. δεν 

υλοποιείται στην περίπτωση που ο αριθμός των ενστάσεων είναι 

πάνω από πενήντα συν ένα επί της εκατό (50%+1) των τακτικών 

μελών της εταιρείας.  

 

Άρθρο 23  

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Η Ελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από τρία (3) μέλη και δύο (2) 

αναπληρωματικά μέλη για τριετή θητεία. 

Η Επιτροπή ελέγχει τις πράξεις της οικονομικής διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου ενώ εφόσον το ζητήσει, επικουρείται στο 



έργο της από το Διοικητικό Συμβούλιο. Δύναται να εξετάζει έγγραφα 

και βιβλία της Εταιρείας και να ζητάει να δει το περιεχόμενο του 

Ταμείου. Ο έλεγχος της διαχειρίσεως πρέπει να αναφέρεται σε όλα τα 

έσοδα, στις πηγές τους, καθώς και σε όλες τις δαπάνες που 

πραγματοποιήθηκαν. 

Η Επιτροπή υποχρεούται να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση, μέσω 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ετήσια πλήρη και εμπεριστατωμένη 

έκθεση. Η έκθεση υπογράφεται από τα μέλη της Ελεγκτικής 

Επιτροπής και καταχωρείται στο βιβλίο Πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, εφ' όσον το κρίνει σκόπιμο, να 

διατάξει έλεγχο της διαχειρίσεως από την Ελεγκτική Επιτροπή και 

για περιόδους βραχύτερες του έτους.  

 

Άρθρο 24  

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Το Πειθαρχικό Συμβούλιο της Εταιρείας είναι πενταμελές και 

συγκροτείται κάθε τρία χρόνια από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ως Πρόεδρο και από τέσσερα τακτικά μέλη και δύο 

αναπληρωματικά, που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση, στην 

ίδια τακτική συνεδρίαση του μηνός Ιανουαρίου, κατά την οποία 

γίνεται και εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Τον Πρόεδρο του Πειθαρχικού Συμβουλίου, απόντα ή κωλυόμενο, 

αναπληρώνει το μέλος που έχει εκλεγεί με τις περισσότερες ψήφους, 

το οποίο αντικαθίσταται στην περίπτωση αυτή από το 

αναπληρωματικό μέλος της αντίστοιχης ειδικότητας 

(αναισθησιολόγο ή άλλης ειδικότητας κατά περίπτωση). Καθήκοντα 

Γραμματέα του Πειθαρχικού Συμβουλίου εκτελεί ο Γενικός 

Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση 

κωλύματος ή απουσίας του, ο αναπληρωτής του.  

Το Πειθαρχικό Συμβούλιο έχει απαρτία, εφόσον παρίστανται τρία 

τουλάχιστον από τα μέλη του. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με την 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Εναντίον των καταδικαστικών 

αποφάσεων του Πειθαρχικού Συμβουλίου, μπορεί να ασκηθεί 

προσφυγή ενώπιον της Γενικής Συνελεύσεως, μέσα σε ένα μήνα από 

την κοινοποίηση αντιγράφου της στον τιμωρημένο. 

Το Πειθαρχικό Συμβούλιο επιλαμβάνεται αυτεπάγγελτα ή ύστερα 

από έγγραφη καταγγελία μέλους της Εταιρείας ή τρίτου προσώπου, 



η οποία πρέπει να είναι συγκεκριμένη και να συνοδεύεται από τυχόν 

υπάρχοντα έγγραφα στοιχεία, ή από πρόταση μαρτύρων που 

γνωρίζουν και θα καταθέσουν για το καταγγελλόμενο πειθαρχικό 

αδίκημα. 

 Για κάθε πειθαρχική αγωγή, το Πειθαρχικό Συμβούλιο, με απόφαση 

του, ορίζει ένα από τα μέλη του ως εισηγητή, που συλλέγει τα 

απαραίτητα στοιχεία, εξετάζει τους προταθέντες ή άλλους μάρτυρες 

και υποβάλλει τη δικογραφία που σχηματίσθηκε στο Πειθαρχικό 

Συμβούλιο, μέσα σε δύο μήνες από το διορισμό του. Η δικογραφία 

συνοδεύεται από πλήρη και εμπεριστατωμένη έκθεση και εισήγηση 

του εισηγητή.  

Μετά την υποβολή της δικογραφίας, ο Πρόεδρος του Πειθαρχικού 

Συμβουλίου καλεί υποχρεωτικώς τον εγκαλούμενο σε έγγραφη 

απολογία, που υποβάλλεται μέσα σε δέκα μέρες από την πρόσκληση, 

θέτει υπ' όψη του το φάκελο της δικογραφίας και ορίζει συνεδρίαση 

του Πειθαρχικού Συμβουλίου για την εκδίκαση της υποθέσεως. Η 

υποβολή απολογίας δεν είναι υποχρεωτική. Πειθαρχικά αδικήματα 

είναι: 

 α) Η παράβαση των δεοντολογικών και ηθικών κανόνων της 

Ιατρικής και της επιστημονικής αξιοπρέπειας, 

 β) Σοβαρά επαγγελματικά σφάλματα. 

 γ) Ενέργειες που στρέφονται εναντίον του σκοπού και του έργου 

της Εταιρείας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο, αναλόγως της σοβαρότητας του 

πειθαρχικού αδικήματος, ή σε περίπτωση υποτροπής, μπορεί να 

επιβάλλει τις ποινές της έγγραφης επίπληξης, της πρόσκαιρης, από 

ένα μέχρι τρεις μήνες, διαγραφής και της οριστικής διαγραφής του 

μέλους από την Εταιρεία.  

Πειθαρχικές αποφάσεις που επιβάλλουν την ποινή της οριστικής 

διαγραφής, πρέπει να επικυρωθούν από τη Γενική Συνέλευση, δεν 

εκτελούνται δε μέχρι της επικυρώσεως τους και αν ακόμα ο 

τιμωρημένος δεν έχει ασκήσει προσφυγή. Οι τελεσίδικες αποφάσεις 

του Πειθαρχικού Συμβουλίου κοινοποιούνται στον οικείο Ιατρικό 

Σύλλογο.  

 

Άρθρο 25  

ΣΥΝΤΑΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 



Η Επιτροπή Σύνταξης και Διαχείρισης των εκδόσεων της Εταιρείας 

είναι πενταμελής και αποτελείται από τον υπεύθυνο συντάξεως και 

τέσσερα μέλη. Με την έναρξη της θητείας του, το Διοικητικό 

Συμβούλιο, με απόφαση του, ανασυγκροτεί τη Συντακτική Επιτροπή, 

με την αντικατάσταση μέχρι του αριθμού τριών μελών της.  

 

Άρθρο 26  

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ 

Επιστημονικές εκδηλώσεις της Γενικής Συνελεύσεως μπορούν να 

συγκαλούνται οποτεδήποτε μέσα στο έτος εκτός από τους μήνες 

Ιούλιο, Αύγουστο και Σεπτέμβριο, καθώς και τον Ιανουάριο κάθε 

τρίτου έτους. 

Μετά την έναρξη της εκδηλώσεως, ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ανακοινώνει στα μέλη τις αποφάσεις που έλαβε, καθώς 

και ότι ήθελε κρίνει άξιο ανακοινώσεως. Ύστερα από την παραπάνω 

ενημέρωση από τον Πρόεδρο, γίνονται οι επιδείξεις, ανακοινώσεις, 

διαλέξεις κ.λπ., σύμφωνα με τη σειρά που αναφέρονται στη σχετική 

πρόσκληση. Η διάρκεια τους δεν πρέπει να υπερβαίνει τα έξη (6) έως 

οκτώ (8) πρώτα λεπτά της ώρας προκειμένου περί επιδείξεων, τα 

είκοσι (20) προκειμένου περί ανακοινώσεων και τα σαράντα πέντε 

(45) προκειμένου περί διαλέξεων. 

Στο τέλος κάθε επιδείξεως, ανακοινώσεως ή διαλέξεως, ο Πρόεδρος 

δίνει το λόγο σε κάθε μέλος που θέλει να κάνει παρατηρήσεις ή να 

υποβάλει ερωτήσεις, η διάρκεια δε αυτών δεν πρέπει να υπερβαίνει 

τα τρία (3) πρώτα λεπτά της ώρας. Μέλος της Εταιρείας που 

επιθυμεί να προβεί σε επίδειξη ή ανακοίνωση, πρέπει να υποβάλει 

προηγουμένως στο Διοικητικό Συμβούλιο περίληψη της επιδείξεως ή 

ανακοινώσεως του για έγκριση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 27 

Για την τροποποίηση του παρόντος απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως, η οποία συγκαλείται ειδικώς για το σκοπό αυτό. Στη 

συνέλευση αυτή πρέπει να παρίσταται τουλάχιστον το 50% του 

αριθμού των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου και η απόφαση να 

ληφθεί με πλειοψηφία του ¾  των παρόντων. 



 

Άρθρο 28  

Για τη διάλυση της Εταιρείας απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως των μελών, η οποία συγκαλείται ειδικώς για το σκοπό 

αυτό. Στη συνέλευση αυτή πρέπει να παρίσταται τουλάχιστον το 

ήμισυ του αριθμού των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου και η 

απόφαση να ληφθεί με πλειοψηφία των τριών τετάρτων των 

παρόντων. Η Εταιρεία διαλύεται επίσης, στην περίπτωση που 

προβλέπεται από το άρθρο 104 παρ. 2 του Αστικού Κώδικα. 

Σε κάθε περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας, η περιουσία της θα 

διατεθεί υπέρ της Ελληνικής Αναισθησιολογικής Εταιρείας.  

 

Άρθρο 29  

Κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό θα 

ρυθμίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα, του 

Εισαγωγικού του Νόμου, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις που 

αφορούν τα σωματεία και με αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

 Άρθρο 30  

Το παρόν Καταστατικό, που αποτελείται από τριάντα (30) άρθρα, 

ψηφίστηκε, εγκρίθηκε και έγινε δεκτό από τη Γενική Συνέλευση της 

Εταιρείας της 7ης Ιουνίου 2024, που έγινε στο Ηράκλειο Κρήτης και 

στο  Ξενοδοχείο Aquila Atlantis Hotel (αίθουσα 1). 
 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου Καταστατικού, όπως διαμορφώθηκε με 

τις τροποποιήσεις που εγκρίθηκαν από την Γενική Συνέλευση των μελών του 

Σωματείου με την επωνυμία «Ελληνική Εταιρεία Αλγολογίας» της 7ης Ιουνίου 

2024. 

Αθήνα, 22 Ιουλίου 2024 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                          Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   

Ελένη Χρονά                                                       Αικατερίνη Τσιρογιάννη 

 


